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ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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Ciudad y Fecha: Bogota, junio 01 de 2016

Asistentes:

Nombre

Cargo/Entidad

Alejandra Paez Osorio

Secretaria General

Luis Humberto Guzman Vergara

Director Cadenas Pecuarias, Pesgueras
y Acuicolas

Claudia Jimena Cuervo Cardona

Directora Innovagcion, Desarrollo
Tecnoldgico y Proteccién Sanitaria

Efrain Rosas Diaz

Director Financiamiento y Riesgos

Samuel Zambrano Canizales

Director Gestién de Bienes Publicos
Rurales (E)

Feliciano Castillo Hurtado

Director Ordenamiento Social de la
Propiedad y Uso Productivo del Suelo

(E)

Samuel Zambrano Canizales

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Prospectiva

Fidel Antonio Torres Moya

Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Cielo Nury Medina Arias

Subdirectora Financiera

Héctor Julio Hernandez Camargo

Subdirector Administrativo

Otros Asistentes:

Nombre Cargo/Entidad
Laureliano Hernandez Garzén Contratista Bibliotecdlogo 472
Cecilia Mercado Torres Historiadora 472

Carolina Camacho Sanchez

Oficina Asesora Juridica

San_dra Milena Castro

Direccién Cadenas Agricolas y
Forestales

Jimmy Paipa Romero

Direccion Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y Proteccion Sanitaria

Diana Fernanda Cubillos

Secretaria General

Maria de los Angeies Tovar Chavarro

Oficina Asesora de Planeacién y
Prospectiva

Alberto Matiz Acosta

Oficina Asesora de Planeacién y
Prospectiva
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Objetivo:

El primero (01) de junio de dos mil diez y seis (2016), siendo las 8:30 de la mafiana,
se reunio el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, previa convocatoria efectuada por el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva en calidad de Secretario Técnico del
Comité, el cual fue presidido por la Secretaria General, doctora Alejandra Paez
Osorio.

La presente acta se valida con la firma de la Secretaria General y el Secretario
Técnico del Comité.

Desarrollo de la reunién
1. Verificacion del quorum

El Secretario Técnico del Comité Interinstitucional de Desarrollo Administrativo, por
instrucciones de la Secretaria General, procedié a verificar la conformacién del
quorum deliberatoric y decisorio, el cual encontré conforme para deliberar y decidir,
con la participacién de 10 de sus 16 miembros.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Se somete a consideraciéon del Comité, el siguiente Orden del Dia, el cual fue
aprobado por unanimidad.

Verificacion del Quorum

Aprobacion del Orden del Dia

Situacion del reporte Indice de Transparencia de las Entidades Publicas —
Transparencia por Colombia

Aprobacion de las Tablas de Valoramon Documental

Proposiciones y varios

W=

ok

3. Situacién del reporte indice de Transparencia de las Entidades Publicas —
Transparencia por Colombia

La Oficina Asesora de Pianeamon y Prospectiva, en su calidad de interlocutores,
para la evaluacion del indice de Transparencia de las Entidades Publicas, vigencia
2015-2016, realizé6 la presentacién del estado del reporte del MADR y de la
retroalimentacion, efectuada por Transparencia por Colombia en cada uno de Ios
componentes.

ﬁ,



. FO RMATO Versi()n: 4

{8 MINAGRICULTURA
FO1-MN-CYP-01

ACTA FECHA EDICION

01-03-2016

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva, doctor Samuel
Sambrano Canizales, informa que el plazo para allegar las evidencia faltantes vence
el 2 de junio de 2016, por lo que urge el aporte de las dependencnas responsables
de los soportes.

La Secretaria General, doctora Alejandra Paez Osorio, resalta que uno de los
ejercicios mas representativos de la participacién ciudadana en la asignacién de
recursos y la toma de decisiones es la Estrategia PARES, por lo que se deben
anexar las actas y documentos que muestren esta gestion.

El Grupo de Talento Humano entregara el Acta de la reunién del Comité de Etica
realizada en 2015.

El Grupo de Contratos definira cuéles son los documentos que certifican la

idoneidad del personal para asumir la responsabilidad de supervisar contratos y

entregara a la Oficina de Planeacion, aquellos que sean pertinentes para ser
" anexados.

El doctor Samuel Zambrano comenta que otro aspecto que viene perjudicando la
evaluacion del MADR, es el desiase entre la fecha en que se realiza la rendicién de
cuentas que se hace a mitad de afio y la evaluacion de Transparencia por Colombia,
que toma el afio completo. En este sentido, la Secretaria General propone la
realizacion de dos eventos de rendicion de cuentas, uno a mitad de afio y otro en
noviembre o diciembre, que permita mostrar un mayor avance en la vigencia.

Con relacion a los lineamientos de la apertura de datos, el MADR anexo los enlaces
de Mintic y no las politicas establecidas por la Entidad. En este sentido, el Jefe de la
Oficina de TICs, doctor Fidel Torres, manifiesta que el Ministerio se acoge a las
politicas definidas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de actuar coordinada y arménicamente en la
implementacion de este componente.

Sobre el Programa de Gestion Documental, la entidad anexé el documento de 2014,
el cual sigue vigente para 2015, segun lo manifestado por el Coordinador de Gestion
Documental y Biblioteca.

El doctor Samuel Zambrano, comenta que uno de los aspectos que debemos
fortalecer para la presente vigencia, es el didlogo de doble via con los ciudadanos,
ya que es un aspecto en el que el MADR todavia tiene debilidades.

Se adjunta a la presente Acta el Formato con las observaciones de Transparenma
por Colombia. :

2
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4. Aprobacién de las Tablas de Valoracién Documental

Dando cumplimiento a lo establecido en articulo 8° del Acuerdo No. 004 del 15 de
marzo de 2013, expedido por el Archivo General de la Nacién, se puso a
consideracion del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, la aprobacion de
187 Tablas de Valoracion Documental-TVD del Ministerio de Agricuttura y Desarrollo
Rural, con todos sus anexos. Las TVD contemplan 12 periodos, que corresponden a
los afios 1913 a 1999.

A partir del afio 2000, el MADR cuenta con Tablas de Retencién Documental
aprobadas por el Archivo General de la Nacion, por lo que toda la documentacién
generada por las dependencias, se encuentran organizadas bajo este esquema.

Toda la informacién producto de las TVD, fue entregada por el contratista Servicios
Postales Nacionales S.A. 472 a la Subdireccién Administrativa — Grupo de Gestidn
Documental y Biblioteca, en siete A-Z y un CD-ROM, las cuales seran remitidas al
Archivo General de la Nacion-AGN para su convalidacion.

Después de la presentacion de las Tablas de Valoracién Documental, la cual se
adjunta a la presente Acta, el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
aprueba las mismas por unanimidad.

Adicionalmente, el mismo articulo recomienda que las TVD sean adoptadas,
mediante acto administrativo expedido por el Representante legal de la entidad,
para lo cual se remitira a la Oficina Asesora Juridica — OAJ para su concepto y
tramite.

Se adjunta a la presente Acta el Informe Técnico de Tablas de Valoracion
Documental y la presentacidn realizada.

5. Proposiciones y varios.

El Subdirector Administrativo, doctor Hector Julio Hernandez, propuso al Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, la aprobacion del documento Programa de
Gestién Documental-PGD 2016. Sin embargo, como este punto no se programé en
el Orden del Dia, no se dispuso de la informacién necesaria para proceder a su
aprobacién, quedando pendiente para la préxima sesion.

%
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La Secretaria General finaliza este Comité, agradeciendo a todos los participantes y
da por terminada fa reunion del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
siendo las10:30 a.m.

Firmas:
ALEJAN 7 080 | i SAMUEL ZAMBRANO CANIZALES
ggecretari enera Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Prospectiva

Elaboré: MTovar [#
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FORMULARIO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Antes de iniciar el proceso de recoleccion de mformamon
» Los valores/cifras diligenciadas no deben contener puntos, ni comas, ni decimales, ni caracteres especnales
= Por favor aseglrese de [eer y responder tadas las preguntas de este cuestionario.

* El periodo de evaluacién varia de acuerdo con el dmbito de evaluacién. Se solicita leer cuidadosamente el texto de la pregunta para que sit respuesta sea adecuada, Si
tiene alguna duda por favor comunicarse con el asistente de investigacién asignado por Transparencia por Colombia.

= Algunas de las respuestas del formulario deben ir soportadas por documantos anexos, de lo contrario la respuesta no serd valida. Asegurese de gue los documentos
adjuntos se puedan abrir y sean de la vigencia solicitada.

Fecha de inicio de diligenciamiento ] :
Nombre de I3 entidad MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

NIT de la entidad 8989990285

Sector al que pertenece la entidad . AGRICULTURA

Naturaleza juridica de la entidad MINISTERIO

Nombre del Director{a)/Gerente/Presidente de la entidad AURELIO IRAGORRI VALENCIA

Cargo del Director{a)/Gerente/Presidente de la entidad MINISTRO

Correo electronico del Directer (a)/Gerente/Presidente de la entidad aurelic.iragorri@minagricultura.gov.co
Direccion de la entidad AVENIDA JIMENEZ No. 7A-17
Teléfonos del despacho del Director/Gerente/Presidente de la entidad i 2543300

Nombre del interlocutor(a) MARIA DE LO5 ANGELES TOVAR CHAVARRC
Cargo del interlocutor(a) COORDINADORA POLITICA SECTQRIAL Y PROSPECTIVA
Correo electronico del interlocutor(a) maria tovar @minagricultura.gov.co

No. telefdnico del interlocutor(a) 2543300 Ext: 5916

Direccion del sitio web de |a entidad Www,minagricu/tura. gov.co; www.agronet.gov.co

Este capftule revisa las condiciones institucionales y diverses mecanismos internos de manejo de la

1.1 Durante la vigencia 2015, ila entidad conid con un Registro de Activos de Informacion?




1.5 Durantefa vigencia 2015, ¢la enticad contd con un Programa de Gestién Documentai?

1.6 Laentidad adelanto Tablas de retencion documental de su informacion parz la vigencia 2015

1.7 Durante la vigencia 2015, ¢la entidad realizo transferencias primarias y/o secuendarias de Archivo?

1.8 ¢ iExistid una dependencia o un funcionario a cargo del archivo de la entidad para la vigencia 20157

o [

181 éCudl es el nombre dela dependencia o el cargo del funcionario encargado?

[Francisco Basto Gomez - Coordinador Grupo de Gestion Documentaly Biblioteca |




Este capitulo indaga sobre la pk

dela

21

2.1.1

212

213

éla entidad cuenta con una planeacién estratégica del talento humane de la entidad para la vigencia 20167

Sl NC Si su respuesta es negativa pase 2.1a pregunta 2.2

£la entidad ha realizado algdn tipe de seguimiento:a la planeacion estratégica. de talentc humano a la fecha, durante fa vigencia 2015? .
éDentro de su planeacion de talento humano, la entidad reafizs un ejercicio qus registre la planéacién del movimienta de Recurso Humiano para |a vigencia 20157

iDentro de su planeacion de talento humario, la entidad c¢ontd con un plan de capacitaciones para la vigencia 20157

J

sl NOQ

NO

]

sl

2.2

23

Por favor seftalar la siguiente informacién para la vigencia 2015, de los funcionarios de nivel directivo; libre nombramiento y remoctdn que hayan ingresade.a la entidad mis

reciente mente .

Viceministro
Lo Juan Pablo . .
Directivo 1 desuntos | o, 2 | Viceministro o Fovsvet s pov.colbely/-
Agropecuario [directorln/M1149326-0006-4 /view
s Azuero
Jefe dela | Angela - X g - :
Oficina de Ee Jefe de : S Do -
Directivo'z " Astintos Marcela - | Sficing 2] http://www sigep.govieo/hdv/-
: - Guevara.. |~ {directorio/M341855-0006-4/view
Internacignal Lo Cedige 0137 -
. Medina . 5 . - . . .
ag - . X X :
Directorde
Directivo 3 F;:avn;il:;ngf: Efrain Rosas ?Ier:r:t:: 20 http:/fwww sigen. gov.cofhdv/-
Di i fdirectorio/M167 -0006-4/vi
Agropecuario iaz Codig 0100 directerio, 12032, view
) . .

*Referenciar directivos principales de oficina o direccién que hayan ingresado a la entidad fo mds reciente pésible {Diferentes a los remiitidos en la viganciz 2013-
2014)

En {a siguiente tabla registre el mimero de cargos definidos en cada uno de los niveles sefialados, de acuerdo con la planta de personal aprobada per [a entidad parala vigencia
2015,

Directivo
Asesor
Profesionat
Técnico

[isional

Asistencial*

Trabaj

{sétretarias,

*Aquellos cargos desempeftados por el personal gue como su nombre jo Indica, apoyan las actividades de directivos y




24  iCuantos funcionarios de libre nombramiento y remocién por nivel ingresaron a través de un proceso de seleccién meritocratico en la vigencia 20152

Directive ) 11
Asesor 13
Profesional 3

45 Refacione en la siguiente tabla el nimero de cargos definidoes en cada uno de los niveles sefialados, de acuerds con la planta de personal aprobada por la Entidad durante la
vigencia 2015.

otal Funcionarics en {a planta de personal
uncionarios inscritos en carrera administrativa
Funcionarios de libre nombramiento v remaocidn

uncienarios ordenadores de gasto 1
Contratistas por servicios personales {persona natural- directa)

Contratistas por servicios personales {cooperacidn internacional)
Contratistas por servicios personales a través de outsourcing
uncionartios catalogados como trabajadores oficiales
uncianarios provisionales . 104 53
uncicnarios temporales

En otros por favor asegurarse que no equivalgan a uno ya mencionado en esta tabla.
26  ilaentidad levé a cabo proceses de evaluacion y/o seguimiento al desempefio de los funcionarios durante el afio 20157

5l

NO m Sisu reﬁpuesm es negativa pase a"{a pregunta 2.7

261 Por favor diligéncie la informacién solicitada en el siguiante tabla, relacionada con el nivel y tipo de cargos en las gue fue aplicada |a evaiuacion y/o seguimiento al desempefio
de los funcionarios

Numero de personas a quienes les fueren realizadas las evaluaciones o seguimientos a su desempefio

- Provisionales

Directive

Asesor . 1

Prafesional 1 56

Técnico 1 12

Asistencial® Misianal 1 7
1 27

*Aquellos cargos desempefiados por el personal , que como su nombre lo indica, apoyan las actividades de directivas y profesionales {sacratarias, conducteres, mensajeros,
fotocopiaderes, archivistas, entre otros).

27 #La entidad conté con gerentes publicos para la vigencia 20157

sl IIE NO : Si su respuesta es negat'rvé pasar a la pregunta 2.8

2.7.1 Favor dillgenciar ia informacion solicitada en la siguiente tabla relacionada ‘con informacidn general de los gerentes publicos en la vigencia 2015

2.7.2 {Cuantos acuerdos de gestian se firmaron con gerentes plblicos para la vigencia 2015?

Ndmero 5




2.7.2.1 ¢Aestos acuerdos de gestion se les realiza algin ejercicio de seguimiento?

sl

NO |:| Si su respuesta es negativa pasar a a2 pregunta 2.8

2.7.2.2 Por favor sefale el nimero de acuerdaos a los que se le reallzé seguimiente

Nimere | 5

Favor adjuntar ef (ltimo seguimiento a los acuardes de gestién realizados para la vigencia 2015 de cada unc de los gerentas piiblicos de su entidad.

28 iDurante el afic 2015 |z entidad desarrollé ¢jercicics de capacitacidn?

vo ]

3 Por favor diligencie la tabla & partir de la informacian del ndmero de furcionarios capacitados durante |a vigencia 2015, Por favor incluir capacitacicnes de mas de media
jornada y que hayan sido provistas, realizadas, o facilitsdas directamente por la entidad.

Sl

Contratacién

Estatal con
Enfoque en 4 20/1042015 19 3 13} 52 87
Supervisicn e
Interventoria

Seminario Analisis
Jurisprudencial,
Subsanabilidad de
la ofertaen 8 28/04/2015 z 2 4
procesas de
Contratacién
Estatal

Seminaric en
Contratacion
Estatal Gestidn
Contratacidn Pdblica Contractual

8 18/06/2015 712 3|2 14

Semirario
Régimen de ls
Contratacién
estatal con Enfasis
en Supervision e
Interventoria

8 13/68/2015 i51 4 g2 7

Taller Supervisidn
e Interventoria 4 20/10/2015 19| 3 11 33
1822

Seminaric en
Finanzas PUblicas 8 02/07/2015 2 2|z 5
y Presupueste

Gestién Financiera

Seminario Gestién
Financiera PUblica 20 07/07/2015 5 5
y Presupuestal

estién del Talente Humano [Gestion del Mérito 8 25/08/2015 314 1 8




| Gesticn Administrativa

Seminzrio en
Gesticn
Documeantal en el
Secter Pablico

30/07/2015

14

Servicio al ciudadano

Seminaric
Aserviclo al
Ciudadano:
Innovacion y
Servicic Integral,
2l reto en la
Gestion Pubfica
Actual

15/04/2015

Curso Gestién PQR

13/08/2015

Curso en Servicio
al Clugadano

40

04/11/2015

Lucha Contra la Corrupcién

Gobierno de | informacion

Cultura organizacional y
comportamientos éticos

Seminaric
Flaneacion
Estratégicay
Desarrolle
Territorial

07/G5/2015

Curso Politicas
Pliblicas

20

20/06/2015

Trabajo Seguro en
Alturas Nivel
Avanzade

40

08/05/2015

Diplomada en
Control Interna

130

02/12/2015

Auditorias
Internas de
Calidad

48

09/06/2015

12

37

Derecho
Disciplinario

10/09/2015

19

2|25

55




Este capitulo busca indagar sobre la planeadion, si atizaci y desarrollo delconj de accignes que configuran la rendicién de cuentas de Ia entidad a fa ciudadania. X

3.1  ¢Através de qué canales la entidad publicé el Informe de Gestion a la ciudadanfa en la vigencia 20157

Sitio web de la entidad X Fecha de publicacién I JUNIO 9 DE 2015
Medios masivos [Radio, television, prensa) . X

Redes sociales y correo electranico

impresos yfo

Reuniones R
Otros - (Cual? 4Cual? |
Ningune

3.7 éla entidad_ disefié e implementd una estrategia de rendicion de cuentas para la vigencia_ldlS?r

Sl II' . NO E:] Si suU respuesta es negativé favor pasea Ea. pregunta 3.3

Si su respuesta es positiva favor adjuntar k2 estrategia de rendicién de cuentas para Iz vigencia 2015.

321 Enlavigencia 2015 i Existit una dependencia o un funcionario a cargo de la implementacién de la estrategia de rendicién de cuentas de la entidad?

322 ¢laestrategia de rendicion de cuentas de su entidad conté con un seguimiento de avance a las metas planteadas en la vigencia 20157

3.2.3 élaentidad conté con un presupuesto especifico para la estrategia de rendicién de cuentas en la vigencia 2015?

[

5l

ﬁ

5i su respuesta es positiva favor sefiale el monte asignade

8.153. DGO 288

3.3 iAlafecha la entidad rindio cuentas a la ciudadania de su gestion 2015 mediante audiencia piiblica de rendicién de cuentas?

sl NO 5i su respuesta es negativa favor pasar a la pregunta 3.4
P

Por favor adjunte actas, memarias, audios, videos, formatos, presentacién de power point, términos de referendia, entre otres documentos y archivos que den cuenta de los temas tratados en la
audiancia pablica de rendicidn de cuentas a la ciudadania vigencia 2015

T
e i

SRR A

piey
W;&m

Yo

SEEN

y——

m e

R

3.3.1.1 Por favor sefiale el nimero de audiencias pablicas realizadas sobre la gestién 2015 y para cada una sefiale la fecha?

Il Nota: Para quienes realizaron 2 6 mas audiencias pdblicas de
rendicidn de cuentas faver responder las preguntas a continuacién
de la mas reciante audiencia ptblica realizada.

3.3.2 llaentidad hizo consultas previas sobre los ternas a tratar durante la audiencia pdblica de rendicin de cuentas de |z vigencia 2015?

1 esnegatt apasaa lap

2 i thes L
3 3 2.1 Favur5enale los medios de consultay Ins actores consultadus sohre los temas a tratar en la aud iencia publlca de rend| 6n de cuentas wgenr:!a 2015




consultades

&- Encuesta

b. Grupo Focal

<. Entrevista

d. Através del sisterna de PQRS
e. Reunién con grupos de interés
f. Redes sociales

g. Chat

h. Otro X X X X X X X

Cudl (es})?| PAGINA WEB DEL MINISTERIO, LINEA GRATUITA Y CORRED ELECTRONICO ATENCION AL CIUDADANO

Por favor adjunte un documenta soporte del ejercicio par cada consulta de temas que realizé Ja entidad antes de la audiencia pablica, donde se evidencien los temas priorizados vigencia 2015

faed

e

it

o gg%g

e n e

3.3.2.2 Favor fiste cinco de los temas priorizados durante este ejercicio.

Financiamiento Rural

Indicadores Macroecordomicos

|Araa, Praduccién y Rendimiento
Ordenamiento Social de la Propiedad
{Vivienda Rural

BwNe

3.3.3 ¢la entidad entregd informacién a la ciudadania y/o a los grupos de interés antes de |a audiencia pdblica de rendicién de cuentas de la vigencia 20157

K| II' NC I:l $isu respuesta es negativa pase a la pregunta 3.34




3.3.4 Porfavor sefiale los actores y/o sectores convocados a la audiencia pablica de rendicién de cuentas vigencia 2015,

a. Crganizaciones sociales de la sociadad
civil y no gubernamentales

k. Veedurias ciudadanas

c. Entes de control y otras entidades dei
estade

d. Gremios, empresarios y/o asaciacianes X
e. Partidos y movimientos politicos
{. Ciudadania en general X
e.Ninguno
h. Otros
[cual fes)? ]

=

3.3.5 ¢Durante la audiencia publica de rendicidn de cuentas de la vigencia 2015 hube espacios de didloge, intercambio de ideas e interlocucin con la ciudadania?

Si sir respuesta fue positiva, per favor adjunte memarias, actas o videos, formates de preguntas y respuestas, entre atros, que den cuenta de la celebracion de espacios de didlogo con la ciudadanta
vigencia 2015
040

y G R enth
s Tnanaia et 500 i o et Mot ondin o isptas b9

3.3.6 cLa entldar.{ reahzo alguna)evawluacu’m del ejercicio de Audiencia Publica de la vigencia 2015 ?

Si su respuesta fue positiva, porfa\mr adjunte la ducumentauon que evidencie |a evaluacion realizada a la audiencia pablica
Foieeating byl imReA I R "
34 Jlaentidad rindié cuentas a la ciudadania de su gestidn 2015 mediante un espacio diferente a audiencia piblica?

O —

P

FHeHE TR

5

5isu respuesta s no, por
favor pase af siguiente

34.1 Identifique a través de cudl de los siguiantes espacios de rendicidn presenciales se realizaron ejercicios de rendicién de cuentas de la gestian 2015 de la entided:

Foros ciudadanos participativos por proyectos, temas o servicios. Fecha

Ferias de Iz gestidn con pabellones tematicos. X Fecha 30/05/2015
Qbservatorios ciudadanos Fecha

Tiendas teméticas o sectoriales Facha

Mesas de didlogo regionales/Sectorial o tematicas X Fecha 18/12/2014
Reunionas zonales Facha

Asamnbleas comunitarias Fecha

Ningunc

Otro éCual? N

Por favor adjunte documento soporte para cada uno de los espacios seleccionades

S
mesa;ﬂﬁ

i

I FEH
g:é&:zqsas&tmm 5
s

243 (’_Cuales fueron los criterios de seleccion del segundo spauo de rend

n de cuentas a la ciudadania de [a vigencia 20157

Incorporacidn en la Estrategia Anual de Randicién de Cuentas 2 fa Ciudadania

{dentificacion de problemas X
Solicitud de la ciudadania, sectores organizados o asociaciones X
Criterios poblacionales, zonales y/o tematicos

Ctro ) X

Construir el plan de accidn territorial 2015 para el desarrolle y transformacion rural enmarcads en los
cinco {5} pilares del plan naciunal de desarrolle

3.4.3 (laentidad hizo consultas previss sobre los ternas a tratar durante este espaclo de rendicion de cuentas de la vigencia 20157

e EeE




3.4.4 (Cudlesfuercn los principales temas tratados durante el segundo espaclo de rendicion de cuentas a la ciudadania de le vigencia 20157

Crdenamianto social, praductivo y ambiental del territorio
Disminucin de brechas urbane - rurales
Inclusion productiva/ Dotacidn de bienes v servicios para mejorar la productividad sectorial
Riego y Brenaje como herramianta para lograr que el sector agropecuario sea una fuenta de riqueza
Fortalecimiento de la institucionalidad Estatal para la transformacion del campo

Por favor adjunte la documentacion que de cuenta de los temas tratades durante el segundo espacic de randicion de cuentas z la ciudadania vigencia 2015

345 éDurante este segundo espacio de rendicidn de cuentas hubo interaccién con la ciudadania? 81

Por favor adjunte la documentacién que de cuenta de [ interaccion con ls ciudadania durante el segundo espacio de rendicién de cuentas a la ciudadania en la vigencia 2015

e ok 7
il TR S
3.4.6 ¢La entidad rea\lzo alguna evaluacian del segundn espacm de rendicidn de cuentas a k ciudadanfa de Ia \ngenua

¢La entldad aplico un urnoedlmlento de segulmiento a




Este capitulo evalia la existencia y seguimiento de los principales documentos de planeacién. Asi como la conformacion de los cornités que regulan las directrices en
materia de clima ético y organizacional.

o sohwe
GO e

el

4.1 ilaentidad cont6 con un Plan Estratégice Institucional para la vigencia 20157

4.2 4La entidad efabord un Plan de Accion para la vigencia 20157

sl

4.3 Para la vigencia 2015 ¢la entidad contd con un Cédigo de Etica, Buen Gobierno y/o lineamientos generales éticos?

si su respuesta es negativa por favor pasar a la pregunta 4.6

4.4,1 ¢Quéniveies conformaron el comité o instancia ética encargada durante 1a vigencia 20157

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

4.5 &5€ Invita a los grupos de interés a las reunicones del comité o instancia ética realizadas durante 20157

4.6 Durante la vigencia 2015, ¢la entidad adoptd mecanismos de cardcter permanente y continuo para la socializacion y difusién del codigo de ética?

O —

4.6.1 Porfavor sefialar en gue momentos de realizd la socializacion y difusion del codigo de ética en la vigencia 2015:

Sl

Al ingreso de nuevas personas a la entidad X
En capacitaciones

En didlogos ciudadanos
Otros X éCudles? WEB & INTRANET

4.6.2 Por favor sefialar quiénes participaron en la socializacién y difusién del cidigo de ética en la vigencia 2015:

Servidores piibficos X
Grupos de interés
Otros éCudles?







Este capitulo busca indagar la composicién general de fos costos y puntualmente el valor total del recurso humana por modalidades de contr; idn.

s1 Por favor sefiale el valor del presupueste ejecutado por la entidad en la vigencia 2015 y el valor proyectado para el 2016
2015 2016
Gastos de personal 18056477185 18297292
Gastos generales 9085823424 9552305530
Tranferencias 275988971621 280659231
Funcionamiento 303131272229 299508828
inversidn 2320329641672 1396479080
Otro cudl? [
Total 2926592186130 11547249961
Reservas presupuestales para 201619464 Diligencie el campo con cero si no destinaren reservas
la vigencia 2016 presupuestales para la vigencia 2016
5.2 Por favor sefialar los siguientes valores respecte al costo del recurso humano de la entidad en la vigencia 2015:
Planta de personal* 15820300000
Contratistas de prestacion de servicios profesionales 2343417367
Temporales a
Otro éCual? 0

*No incluir el costo de los temporales

Por favor anexe el presupuesto para la vigencia 2016

5.3 ¢laentidad contd para la vigencia 2015 con proyectos de inversidn?

53.1 Favor enuimere los proyectos de inversién

Sl

Saneamiento contribuir al abastecimiento de agua y mejorar las condiciones de saneamiento hasico de

1 L. N
la poblacion rural en Colombxa.

2 |Mejoramiento y operacidn institucional Ministerio de Agricultura a nivel nacional

3 |Sistematizacion Red de Informacidn Agropecuaria

4 |Asistencia técnica para ef desarrollo del sector agropecuario y pesquera. Fondo Fomento Agropecuaric

5 |Formulacién y ejecucidn de las Alianzas Productivas

& |Apoyo a la gestidn para promover el desarroflo rural a nivel nacional

Mejoramiento de la Competitividad y apoyo a la politica de modernizacion agropecuaria, forestal y
esquera

Desarrollo de soluciones tecnolGgicas apropiadas para el sector agropecuario, forestal y pesquero a

nivel nacicnal

9 |Aprovechamiento de las oportunidades de los acuerdos de libre comercio nacional

[Administracién levantamiento, montaje y operacion de los sistemas de iNformacidn agropecuana a
nivel nacicnal

10

11 |Implementacion programa de formalizacién de la propiedad de tierras rurales nacional

Implementacion de lineamientos de politica para la promocidn y aprovechamiente sustentable defa

12 i . -
pesca v acuicultura a nivel nacional

k|

w

Impiementacién y operacién Fondo de Comercializacién de productos agropecuarios a nivel nacional

Implementacion de estrategias de fortalecimiento de la infraestructura productiva y comercializacion
para el sector pecuario, pesquero nacional.

Implementacion de estrategias de fortalecimiento de [a infraestructura productiva y comercializacion
del sector agricola y forestal a nivel nacional

1% |Control vigilancia de precios de los insumos agropecuarios nacional

Fortalecimento del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en la formulacidn, implementacién y
seguimeinto de la politica sanitaria agropecuaria, pesquera, acuicola y forestal

18 |Adminsitracidn del Fondo de solidaridad agropecuaria a nivel nacional

14

15

7

19 [tmplementacion politica para mejorar la competitividad del sector lacteo nacional

20 [Implementacion programa para la formalizacién y desarrolle del joven rural nacional

Apoyo a la implementacién del programa de reforestacion a través del certificado de incentivo forestal -

a CIF nivel nacional

22 |Apoyo al mejoramiento de la competitividad del sector pecuario naciohal




23

24

25

26

26

28

29

30

32

Subsidio para la construccion o mejoramiento de vivienda de interes sacial rural nacional

Subsidio para la construccidn o mejoramiento de vivienda de interes social rural para pohlacién vicitma
del desplazamiento forzado a nivel nacional

Implementacidn programa de silvicultura en la zona marginal cafetera a nivel nacional -kfw

Mejoramiento de la sostenibilidad de la produccién agropecuaria frente a los fénhomenos climéticos

Implementacidn generacion de ingresos y capacidades productivas nacional

Mejoramiento de la educacién rural con enfoque internacional en el caribe, occidente y arinoquia

Implementacidn del programa de financiamiente y mitigacion del riesgo de Ta produccidn agropecuaria
nacional

Fortalecimento e implementacion programa de asistencia tecnica agropecuaria nacional

Implementacidn programas de modernizacion, desarrollo e innovacion pard el mejorar la
cormpetitividad de la pesca y la cuicultura a nivel nacional

Apoyo a la gestidn para 2 provisidn de Bienes pulbicos rurales nacional




Este capitulo busca identificar las condiciones institudionales del de fm cantractual indagando en las modalidades y tipologias de contratackin mds fragiles a los riesgos de corrupcian.

se indagard sobre un contrato en particular en su etapa de pl acie 1'y ejecudin, revisando si la préctica de los actores se cor de con los i ¥ ices de fa
entidad. ' ’ ) ’

-
B PoLEStat S BT
aclan yfo recomendacion}?

i
Rt

e i e il R R R R
ncia 2015 la et & contratacion o su equivalente (instancia de aprob:

sl 1: NO Si su respuesta es negativa pase a la pregunta 6.2

811  sefiale fos cargos de los integrantes que conformaron el Comité asesor en la vigen.cia 2015
Namero
luridice
Técnico
Financiera o
Otros , ] 2CusR I

6.1.2 - Indigue los niveles a Tos que pertenecen los integrantes del Comité asesor”

Directiva
Asesor
Profesional
Técnica
Asistencial

613  ¢En latoma de decisiones del Comité asesor se permite el "salvamento de voto” es decir, se permite que un miembro se aparte de la decisién mayoritaria?

L

sl NO

I

frhin
SRR

5.6 éDurante |z vigencia 2015 los superviseres de los contratos recibieran capacitaciones especificas para hacar una mejor gestion de sus labores de supervisién?

S I:__T_l NO I: 5t su respuesta es negativa pase a la pregunta 6.7

661  Porfavor sefiale el numero de capacitaciones realizadas al afio. . | 2




6.6.2  Porfavor sefiala en cudi(es) da éstos tamas fueron capacitados los servideres que tenian a su carge fa supervision de contratos y cada uno sefiale el nimero de horas

Duracion
En horas
Mormatividad sobre contratacién pibiica X 8
Sistema de compras y contratacién
Contrad social a la contratecién
Sistemas de informacion
Riesgos de la contratacidn
Temas especificos del contrato de supervicion X 4
Otros|

6.6.3  Porfavor sefiale los niveles de las personas que asistieron 2 las capacitacicnes anteriormente mencionadas

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

6.6.4  Porfavor sefialar el tipe de vinculacicn de los superviscres que asistiaron a lzs capacitaciones anteriormente mencionadas.

Prestacion de servicios profesionales
Libre Nombramiente y Remocion
Carrera adminTstrativa

Ctros

K= | =

»

icuar? |

icusl? f

6.7 Por favor sefiale el valor de la menor cuantia de la entidad para la vigencia 2015

638 Par faver diligencie los sigui datos corr! di al valor de la contratacidn de fa entidad durante el afio 2015

Total General

JTotal de contratos suscritos por Licitacién Piblica 5737237249 1
[Total de contratos por seleccién abreviada 6804757734 20
ATatal de contratos por contratacion directa 2235634487468 | 1071
JTotal de contratos por minima cuzntia 394771596 17
Total de contratos suscritos por cancursa de méritos 599903280 2

.2, {votal de contratos suscritos por la entidad

2249171157327 | 1111

Cantratas suscritos por
Contratacidon Directa

Subasta Inversa 5139320871 2
Contratos suscritos por
Seleccion Abreviada
Total de contratos 6804757734 20
a. Contratos realizados por medio de la modalidad o o

de Urgencia Manifiesta

b. Contratos Interadministrativos suscritos por la
entidad [ Mo incluir los realizades por mandato
legal)

23610858566 i6

c. Contratos Interadministratives por mandato Iegal.
(E.G cuando solo son para transferencia de recursos)

4035254597350 2

cl. Contratos suscritos por la entidad para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

40474741599 g

e. Contratos de encargo fiduciario suscritas por la

en el mercado

entidad 0 o
f. Contratos que suscribié fa entidad de manera
directa por no haber existido pluralidad de oferentes| 6588355795 i4

. Prastacitn de servicios profesicnales y de apoye a
la gestidn con persenas naturales

16820414230 704

h. Prestacidn de servicios profesionalesy de apeyoa
ta gastién con personas juridicas

28554922874 10

i. Contratos de arrendamiento o adguisicién de
inmuables suscritos por la entidad

73620684 2

. Total de toda la contratacion directa

520711686138 757

[Total de contratos o convenios celebrados bajo ef Articulo 355 de la Constitucién
{Politica (Decreto 777 de 1992 y Ley 489 de 1998}

807555634996 214

Minima cuantia (contratos
Joue no excedan el 10% de la
menor cuahtia)

1. Obra 0 0
2. Prestacién de servicios 1361381472 8
3. Compra y venta de suministros 183936281 9
4. Otros 46297333 2




1. Juntas de Accion Comunal

Convenios Solidarios

directas ley 1551 2. Otros organismas de z2ccidn comunal ¢

comunitarios




vtal de Contratos Impugnados

12 [1] [5]
13 [Contratos Cedidos 196316666 7
14  |Contratos de Obra Publica suscritos por la entidad 0 0
15  [Contratos de Interventoria de Obra Publica suscritos per la entidad a [i]
|16 Supervisiones de Obra Piblica realizada por la entidad [1] 1]
17 YSupervisiones diferentes a obra 2042949839992 | 1111
18 {Contratos con interventorias diferentes a obra: E.G de software, disefio, o 0 i)
19 {Contratos sujeta de anticipo gue hayan sido desembolsados 8628594434 2
™20 [Covperacion Internacional {Art. 20 de la Ley 1150 de 2007) 137278345000 5
21 JAdiciones de contratos durante la vigencia 2015 18483-566306 102
22 |licitaclones exclusivas de obra pablica Q 0

i

e

Nombre de ia persona hiimero de
; Objety NIT del adjudicad
Numero de comrato Isto naturalfjuridica a quien se le | Rl delacudicaca Valar del contrato proponentes
contratar ., {sin digito de verificacidn) presentados en la
adjudicé el contrato* o
convocatoria
776- Prestar el UNION TEMPORAL COMWARE 900885434 57372372439 6

*Para el caso de consorcio o unién temporal sefialar nombres de los miembros.

da&“ﬁamwm o3

Ei aplicativo en linea le dard un nimero de contrato escogide aleateriamente entre los contratos suscritos por la entidad para la vigencia 2015. Favor diligenciar este modufe de acuerdo 2 este contrata.

Par favor relacicne del contrato sefiatado, la siguiente infarmacidn;

6.9

69,1

S,

PerhvoriahThE RER el

Nimero del contrato 15-1-141688

EL APLICATIVO EN LINEA DARA NGMERGQ SECOP
DEL CONTRATO ALEATORIC PARA SU ENTIDAD

Objeto del contrato Agricultura y Desarrolle Rural

Prestar el servicio de qutscurcing de operacidn,
administracidn, gestidn y modernizacién de los
servicios tecnoldgicos del Ministerio de

Valor dei contrato 5737237249

Tiempo de ejecucion 457 4

ARG

Favor indigue la modalidad del contrate seleccionado

Licitacion pulblica
Cancurso de mérito
Seleccion abreviada

Subasta inversa o electronica

&6.10

Para el contrato en relacién, éla entidad realizd audiencias en ef proceso de adjudicacion de la licitacidn?




6.11 Indique sl el contrato tuva un estudio previe que justificara la necesidad de la adguisicién.

6.12  ¢El Comité asesor, se reunié en la vigencia 2015 para revisar esta contrato?

Sl E NO I:I si su respuesta es negativa pase z la pregunta 6.13

Fechas

6.12.1 Por favor sefialar los cargos de los mizmbros que se reunieron an el Comité asesar

Juridico
Técnico
Financiere

=

ntrata

ventoria

Interventoria
|supervisién ] | | i

e T

6.14  Cuénios proponentes se presentaron a la convocatoria de este contrato?

I — ]

£6.15 Para el contrato en relacion, éla entidad realizs audiencia de asignacion de riesgos?







Este capitulp busca identificar la implantacion de los instrumentos previstos por la normatividad o iana y en los de las C i internacianales para la lucha contra la corrupcion.

7.1  ilaentidad cuenta con |2 existencia de alguna medidas, estrategias, lineamientos o politicas orientadas hacia la lucha contra fa corrupcian y/o transparencia en la vigencia 20167

| E NO I:! Si su respueste es negativa pase a la pregunta 7.2

7.1.1 Por favor escriba 2l nombre del decreto, resolucion, poli’tica',' estrategia y/o lineamiente con el que cuante la entidad sefialado en el punto anterior

[ Pelitica de administracién del riesge ]

g e
iE e
agnostico previo para la elaboracion de su matriz de friesgos vigencia 20267 St

7.3 ilaentidad realizé una matriz de riesges especifica para la elaboracién de su Plan anticorrupcidn y de Atencion al ciudadano vigencia 20167

sl I__X—_—_| NO I::l 5i su respuesta es negativa pase a la pregunta 7.5

74.1 4Cudldelas siguientes fuentes fueron consultadas para la elabcracian del Plan anticornupcion y de atencién al ciudadano 20162

Especifigue cudles reportes o informes utilizd
infarmes de auditorias realizadas par la oficina de
Reportes de auditorias X Control Interno

Informes o reportes de-Grganos de control internos o externaos

Reportes de consuitas 3 la ciudadania

Reportes de veedurfas ciudadanas

. . . Infarmacién estadistica y los informes consalidados
Repertes o informes de PORS X de PORDS

Reportes ¢ informes del Canal de denuncias

Infarmes de Qrganizaciones de la seciedad civil o no

gubernamental
Ninguna
Informe del FURAG 2014 [presentado en el afio
Ctros X 2015)

7.4.2 Porfavor sefiale el {los) medio {s) a través del cual se publicé el Plan Anticorrupcidn v de Atencion al Cludadano durante Ja vigencia 2016

Sitio web X [ _Fecha de publiacien | 31/03/2016 |
Medios escritos

s LT —

743 dlaentidad realizé algin ejercicio de socializacidn al Plan Anticorrupciss y Atercidn al Ciudadano 20167

Ll

NO l:l Si su respuesta es negativa pase a la pregunta 7.4.4

7.4.3.1 ¢Con cual de los siguientes actores fue socializado el Plan Anticorrupcion v Atencion al Ciudadano en la vigencia 20167

Funcicnarios de la entidad X

Ciudadaniz X

Grganos de control

Otros e [T ]




Rl ke Sicaipcion,

744 ¢laentidad realizo algdn ejercicio de seguimiento a su Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano en la vigencia 20167

5l :l NO Sf su respuesta es negativo pase a Ia pregunta 7.5

ANEXO 7F
Si su respuesta es positiva favor adjuntar documento que soparte 2l seguimiento realizade al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadane para la vigencia 2016

7.4.4.1 Qué dependencia esta encargada de realizar el seguimiento al Plan?

| Oficina de Control Interno 1 . ’

7.5 ¢laentidad contd con una madida, politica, estrategia o lineamiento para la declaracién y trimites de conflicto de interéds de los funcionarios en ia vigencia 20167

$i su respuesta es positiva favor adjuntar documento que soparte la politica interna de la declaracién y tramites de los conflictes de intereses de sus funcionarios en ja vigencia 2016

7.6 dla entidad contd con una linea telefdnica o canal de atencidn especifica, para deauncias de hechos de carrupcitn durante la vigencia 20167

7.6.1 Por faver sefiale el namero de la linea telefénica © el link donde se encuentra of canal. [ Linea Gratuita de atencién al ciudadano 1

77 éla entidad contd con un documento interne de linearnientos v directrices de proteccion al reportante parz la vigencia 20167

Si su respuesta es pesitiva favor adjuntar documento intamo gua soparte de lineamientos y directrices proteccidn al denunciante vigente en el 2016

78 iLa entidad conté con un documento interno de lineamientos y directrices d la custodia de datos de les reportantes para la vigencia 20167

Si su respuasta es positiva favor adjuntar documento interno que seporte de lineamientos y directrices de la custodia de datos de los reportantes vigente para el 2016




Este capitulo evaliiz la apertura de espacios de intervencion de la cudadania en la consulta, discusion y formulacién de planes, programas ¥ herramientas de gobietno a
través de instancias de participacién formales y no formales.

8.1 ¢la entidad conté con una dependencia o un funcionario encargado de promover |z participacion ciudadana en la vigencia 20157

o [

sl

8.2 ¢Durante la vigencia 2015, la entidad abrid espacios de interaceién con la ciudadania para la formulacion y/o ajuste de procesos y/o proyectos?

St NO S Si su respuesta &s negative pase a la pregunta 8.3

8.2.1 Por favor sefiale las herramientas para cuya formulacidn y/o ajuste se conto con la participacién de diferentes actores en 2015

gubernamertales

Espacio de discusion del presupuesto de la entidad X X X
Formulacidn de proyectos de inversidn

Ejecucidn de proyectos de inversion X X X
Formulacion y ajuste de los planes, politicas y proyectos X X X
Ejecucicn de los planes, paliticas y proyectos X X X

Elaboracion de normatividad o regulaciones internas
Espacios de promocion del control social

Ctro

Cual {es)?

Favor adjuntar los documentos que den cuenta de esta experiencia y su interaccion can los actores sefialados para la vigencia 2015. Puede ser asistencia o documento
soporte de estos ejercicios.

dhdemytie

Haied adbxadstion
St ehdidie soide

i

e
o
t







Este capitulo busca identificar la pl i6n y los instr conlos que dispone la entidad para atender, tramitar y dar respuesta directa a los requerimientos de la
ciudadania.

¢la entidad conté cen un documento Interna gue contenga los lineamientos y directrices para dar trdmite interno de las solicitudes y peticiones de los ciudadanos
en la vigencia 20157

NO I: Si su respuesta es negativa pase 2 la pregunta 8.3

9.2.1 Mencione el cargo de la persona encargada de Ja atencidn al ciudadano de la entidad

[ Coordinadora |

9.2.2 ¢Cudntas persenas hicieron parte de la dependencia encargada de la atencién sl ciudadano en la entidad durante la vigencia 20157

L 3 ]

9.2.3 {Cual fue el presupuesto de la oficina de atencién al ciudadane durante la vigencia 20157

[ 169000000 ]

9.3 élaentidad elabord durante el afic 2015 uno o varios informes consolidados de peticiones, quejas v reclamos para ser presentados a las directivas de la entidad?

NO

{la entidad realizé encuestas o seguimiente a fa satisfaccion de los usuarios frente =2 la atencién dal sistema de peticiones quejas y reclamos durante fa vigencia

o6 20157

S

g







Este capitulo evalia por una parte la gestidn que reciben las denuncias, quejas u oficios enviadas a las oficinas de control interno disciplinario y por otra el desarrollo de la
cultura de autoconirol y mejoramiento continuo de los procesos y pracedimientos de la entidad, ademds de fa inclusién de lineamientos del estatuto anticorrupcion en las
directrices internas de fa oficina de control interno de gestidn

10.3.1 Por favor sefiale los efercicios de prevencién de la accién disciplinaria realizados por la entidad durante la vigencia 2015

1. Capacitaciones . X

2. Cartillas -

3. Socializacién en la induccidn X

4. Sensibilizacion T X

5. Asesorfas . : - - i .
6, Otros X éCuales? [ PUBLICACIONES EN CAMINAGRO |

104 En la siguiente tabla relacione el nimero de denuncias, quejas u oficie, indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias recibidas o abiertas por la oficina
" deControl Interno Disciplinario, para cada uno de los niveles en la planta de personal de la entidad durante la vigencia 2015.

* En el total del niimero de denuncias, quejas u oficios por favor incluya las tomadas por la Procuraduria a través de poder preferente.
** Nos referimos a tas denuncias, quejas u oficios en los que adn no se ha identificado la persona o personas involucradas en los hechos ocurridos.

Par favor sefiale el nimero de denuncias, quejas, oficies, indagaciones preliminares o investigaciones abiertas gue fueron PRESCRITAS durante el afia 2015

Lo 1




10.6

10.8

10.9

16.10

10.1¢.1

10.10.2

Por favor sefiale &l nilmero de sanciones disciplinarias emitidas por la entidad durante la vigencia 2015

Por favor sefiale el nliimero de archivos por vencimiento de términos legales que se presentaron en la vigencia 2015

Durante Ia vigencia 2015 éLa entidad contd con algin tipo de lineamiento y/o directrices internas que reglamenten las funcienes de la oficina de Control
Interno de gestion?

4En la vigencia 2015 la entidad realizé alglin plan de mejoramiento sobre los hallazgos evidenciados en la Auditaria realizada
por la Contralaria General?

En la vigencia 2015 éla oficina de control internc de gestidn realizé seguimiento al proceso de gestion de la entidad?

En el seguimiento al proceso de gestion de la entidad, éla oficina de control interno emitié alguna alerta?

vo [

iLa oficina de control interno hizo seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las alertas emitidas?




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCALION

HINAGRICULTURA

MEMORANDO 20163130050513

Bogota D.C, 24-05-2016

PARA: SAMUEL ZAMBRANO CANIZALES
Oficina de Planeacion y Prospectiva

DE: HECTOR JULIO HERNANDEZ CARMARGO
Subdireccién Administrativa

ASUNTO: Citacidn para comité Interno de Desarrollo Adminisfrativo

Con la presente me permito solicitarle se cite a Comité Institucional de Desarrollo Administrativo con el
propésito de aprobar las Tablas de Valoracion Documental-TVD del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural - MADR, conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato interadministrativo No. 760-

2015 celebrado entre Servicios Postales Nacionales, S.A. y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
- MADR.

Cordialmente,

: it / «"; {
M‘ q
Proyectd: Francisco Basto Gomez — Coordinador Grupo de Gestion Documental y Biblicteca S " )

Anexa Informe Técnico
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD FDUCACION

 MINAGRICULTURA

INFORME TECNICO
Tablas de Valoracion Documental-TVD del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
INTRODUCCION

Las Tablas de Valoraciéon Documental-TVD se definen como un listado de series o asuntos a los cuales se les
asigna tanto el tiempo de permanencia en Archivo Central, como su disposicion final. Estas, permiten planificar
y adelantar acciones para asegurar el adecuado tratamiento de la documentacmn en su segunda y tercera fases
y ademas:

— Sirven de guia para realizar las transferencias secundarias y proporcionar un servicio eficiente;
garantizando el derecho a la informacion

Favorece una adecuada seleccion documental, por cuanto sefialan los tiempos y criterios para
adelantar esta etapa; como también para el proceso de eliminacion de documentos

Racionaliza recursos y espacios

Contribuye a la organizacion de los fondos acumulados

Disminuyen racionalmente el volumen documental

Permiten identificar los asuntos o series que tramitaron entidades actuales y aquellas que fueron
suprimidas, fusionadas o liquidadas

— Reglamentan el tiempo de retencion en la segunda etapa del ciclo vital
— Identifican la documentacion de valor historico 0 permanente que debe conservarse totalmente
— Promueven |a proteccion y conservacion del patrimonio historico documental de la institucion

JUSTIFICACION

2

i

Dando cumplimiento a la Ley General de Archivos 594 de 2000 que tiene por objeto “establecer fas reglas y
principios generales que regufan la funcion archivistica del estado” y en iomo a lo establecido en el numeral 3
del articulo 2.8.2.1.16 dei Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015, expedido por el Ministerio de Cultura, establece
como funcion del Comité Intemno de Archivo fa de “Aprobar las Tablas de Retencién Documental - TRD y las
Tablas de Valoracién Documental - TVD de fa entidad y enviarfas al Consejo Departamental o Distrital de
Archivos para su convalidacion y al Archivo de la Nacion Jorge Palacios Preciado para su registro” que en este
caso se realizaria por el Comité Interno de Desarrollo Administrativo.

Sumado a lo anterior se pone a consideracion del Comité dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°
del Acuerdo No. 004 de! 15 de marzo de 2013, expedido por el Archivo General de la Nacion, el cual manifiesta
que: “Aprobacion. Las Tablas de Retencion Documental - TRD y fas Tablas de Valoracién Documentaf - TVD
deberan ser aprobadas mediante acto administrativo expedido por ef Representante Legal de la entidad, previo
concepto emitido por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, en el caso de fas entidades de orden
nacional y por el Comité Intemo de Archivo en el caso de las entidades def nivel territorial, cuyo sustento deberé
quedar consignado en el acta del respectivo comité”, el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural acata la
norma y por ende dispone para su aprobacion ias respectivas Tablas de Valoracion Documental.

En las Tablas de Valoracién Documental del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural-MADR, se
establecieron los tiempos de retencion y disposicion final de la documentacion correspondiente al fondo
acumulado que se encuentra ubicado en el Edificio Bancol, Mezanine y Fontibdn y que hacen parte del Archivo
Central de la entidad, tomando como referencia el periodo final del afio 1999, fecha en la cual se expidio por
parte del Archivo General de la Nacion-AGN, el Acuerdo 026 de 1999, en donde se aprueban las Tablas de

Avenida ez M 7A17 - Recapotbn respondancia y Cicing de Alancidn of Cludodano Corens 8 M 128 - 31 - Codige Posiod Mo, 11713
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDADR FDUCACION

MINAGRICULTURA

Retencion Documental-TRD del Ministerio y las cuales permiten determinar que todos los documentos
remitidos al Archivo Central antes de esta fecha, se consideren como parte del Fondo Acumulado y queden
definidos en las TVD.

PROCESO DE ELABORACION

Para la elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental del Ministerio, la entidad celebré el contrato
interadministrativo No. 760-2015 con Servicios Postales Nacionales, S.A. el cual se encuentra alin en ejecucion,

Los productos realizados y debidamente entregados son los siguientes:

—> Inventarios del Fando que presentaban biodeterioro correspondiente a 6000 cajas referencia X — 300
y las Tablas de Valoracion Documental - TVD del ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR
con los ajustes solicitados previamente por el Grupo de Gestion Documental y Biblioteca.

— Compilacion de informacion institucional la cual incluye cambios estructurales: supresion, creacion de
oficinas y funcionales, lugares de funcionamiento de las entidades.

— Diagnostico del nivel de organizacion del fondo documental acumulado en cuanto a las condiciones
de los depdsitos, el estado fisico de Jos documentos, las unidades de almacenamiento y el volumen
documental.

— Cuadro evoiutivo organico de cada entidad en estudio, de acuerdo al hallazgo de las diferentes
estructuras organicas que afectan a las entidades desde su creacion hasta la fecha de liquidacion yfo
hasta la fecha en que se elaboran las Tablas de Retencion Documental.

-» Memoria institucional de cada entidad, como insumo para la intervencién de fondos documentales
acumulados y como anexo obligatorio de las Tablas de Valoracion Documental.

— Estructuras organizacionales por periodos acreditadas con: Cuadros de Actos Administrativos;
Estructuras organizacionales; Codificacion de la Estructuras; Cuadro de Dependencias con Funciones;
Cuadro de Clasificacién de Series, Subseries o asuntos; Formato de Inventario Documental y Tablas
de Valoracién Documental — TVD.

Los anteriores productos para su consulta por parte de los miembros del comité se encuentran ubicados en el
siguiente link:

\MARX\Tablas de Valoracion Documental MADR

En la actualidad se encuentra en proceso de elaboracion las Tablas de Valoracién Documental — TVD del
IDEMA, quedando pendiente por entregarse para su debida aprobacion y envio posterior al Archivo General de
la Nacion - AGN.

Proyectd: Francisco Basto Gémez — Coordinador Grupo Gestion Documental y Biblioteca
Aprobd: Hector Julio Hemandez Camargo — Subdirector Administrativo
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Conmuiador 1571 254 3300 - fineo de Alencidn Grolulie DT ROGO5 10050 y desde Bogola @06 71 22 © ey minggricuiure. govos






14/06/2016

Presentacion para Aprobacion de Tablas de Valoracion
Documental -TVD,  instrumento necesario para la
Organizacion del Fondo Documental Acumulado del
Ministerio de Agricultura, '
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FORMATO TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL -TVD

=
FORMATO
e
‘TABLA DE VALORAEH DOTUMERTAL ol
PR i o i
DD KON i

= E!abbracién-del‘-Diagnésticu"Do::umental,

53 ”Valoramon lucumental Crltenos
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DIAGNOSTICO DOCUMENTAL

o - Con - el Diagndstico
Documental se logra identificar la
situacion y circunstancias en que se
encuentra el fondo documental
acumulado y como resultado se
refleja la situacion real del fondo,
explicando en él, todos los
aspectos observados.

RESULTADOS
DIAGNOSTICO

Factores Resultado Ideal
1 Caracteristicas constructivas 14% 20%
2 Situacién general del almacenamiento 11% 20%
3 Politicas de seguridad para los espacios 7% 14%
4 Salud ocupacicnal 6% 13%
5 Prevencién y atencion de desastres - 3%. 13%
6 Deterioro bioldgico h 0%

s
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RESENA HISTORICA

El documento Resena Histérica con los resultados de la investigacion
y andlisis de las normas relacionadas con la creacién, restructuracion
y modificacion de la estructura organizacional del Ministerio, base
para la formulacién del cuadro evolutivo, la determinaciéon de cada
uno de los periodos y reconstruccién de los organigramas.

Se efectud una revision de las normas expedidas durante los dltimos
cien (100) afos relacionadas con antecedentes, la creacién vy
modificacion de la estructura organica funcional de la entidad, tanio
en fuentes internas como externas del Ministerio

Desarrollo

La investigacion se soporta en la basqueda de Actos
administrativos de creacién del Ministerio, Organigramas, Actos
administrativos de Legislacion histérica de la entidad que se esta
tratando y la relacion histérica de funciones asignadas a cada de
las unidades administrativas reflejadas en los inventarios
documentales en estado natural.
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Cuatrocientos veintinueve
normativo.

institucional de la entidad.

En total se identificaron cincuenta y cuatro (54) actos administrativos,

(429)

Como resultado del analisis de dichas normas se establecié el cuadro
evolutivo de la entidad constituyendo doce (12) periodos de la vida |

Resultados de la investigacion

Dependencias, con respaldo

Valores primarios:

fiscales, disciplinarias y legales.

concluidos al 100%.

periodos.

VALORACION DOCUMENTAL

Los valores primarios se determinaron a partir de las prescnpcnones y caducidades, contables,

Se entiende que por ser un Fondo Documental Acumulado la totalidad de la documentacion que ya
NO posee valores administrativos y por fo tanto la totalidad de los tramites va se encuentran

“Es importante anotar que para efecto de las transferencias secundariag, los periodos de retencion
definidos para series o asuntos, se aplican a partir del cietre de los tramites”.

Se considerd el ciclo vital de los documentos que para este caso de fondo documental acumulado
la documentacion se refleja como inactiva administrativamente, especialmente para los primeros

Sin embargo para los valores primarios se detectd o considers en los tiempos de retencion y
disposicion final para algunos asuntos una vigencia precaucional
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Los valores secundarios son aquellos que estan contenidos en los documentos, que le interesan a los
investigadores y que surgen una vez agotados los valores primarios. Los documentos que tienen este
valor se conservan permanentemente, sefialando en la disposicion final del formato de Tabla de
Valoracién Documental como “CT”, es decir, “Conservacion Total™.

Los valores secundarios, son propics de los documentos que son Utiles para la investigacion y hacen
“parte del patrimonio cultural, tanto para la entidad como para la Nagion.

El vaior histdrico, hace referencia a la utilidad que representan los documentos para la réconstruccién de
hechos vividos en el pasado, independientemente del punto de vista desde el cual se quiera abordar.

Por su parte el valor cientifico hace referencia a la utilidad que representa el documento para la
investigacién, brindando asi elementos que contribuyen al fortalecimiento de la identidad organizacional
y cultural.

La conservacion total enunciada en las tablas de valoracion documental, se aplican a series o asuntos
con valor permanente, es decir, los que por su contenido informan sobre el origen, desarrollo, estructura,
procedimientos y politicas de la entidad, convirtiéndose en testimonio de las actividades principalmente
misionales y son de trascendencia institucional y por lo tanto se constituyen en “Esenciales y Vitales™.

Valores Secundarios

Resultados

No PERIODO CANTIDAD TVD

12 PERIODO ] N/A B
2% PERIODO N/A
3% PERIODO 1*
49 PERIODO . HE
52 PERIODO 1
6° PERIODO i - 2
7¢ PERIODO 4
8¢ PERIODO 24
3¢ PERIODO 26
102 PERIODO 34
112 PERIODO 45
122 PERIODO — - |48 .

. PARA UN TOTAL DE | 187 TVD
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Productos

¢ Diagndstico Documental. . -

*» Resefia Histérica Institucional: Cuadro Evolutivo estructura con codificacion,
Cuadro Organico Funcional. '

* [ntroduccion a la TVD.

* Tablas de Valoracion Documental para los 12 Perlodos 187 TVD

» Cuadro de Clasificacion Documental,

» Listado de Series (384) y Subseries ( 359)

Criterios Retencion Documental

De 1—5afios

Minimo

Se consideran de CT y Urge su transferencia secundaria al Archivo

General de la Nacidn - AGN, considerando gue se trata de
documentos que conforman el patrimonlc documental  y  son
repr v testirr L sobre el desarrollo del sector agricola

del pais. ¥ es urgente dicha transferencla deocurmental por ef ahko
riesgo de deterioro que se encuentra por las condiciones fisicas de
conservacldn ho favorablas.

De 10 -50 afios

Medlano

Se conslderan gue por su valor lnfarrnatlvo v a pasar de ser de GT
deben pasar al Archlve Central del Ministerlo ¥ no al AGN por la
pronte considerando gue es conveniente para el Minksterlo disponer
de la documentacldén organizada para que sea de facll acceso a lus
usuarios y no incurrkr en mMas trdmlites en el caso que se transfieran
de Inmediato al AGN.

En este rango se conslderaron Asuntos sobre Politicas desarrolladas
por el Ministerlo, decislones y programas implementados para el
mejoramiente del Sector Agropecuario.

Pe BO- 100 afics

MEximao

Documentacién gue debe frasar al Archlvo Central del Ministerlo en
conslderacion a temas © Asuntos sobre: Cargos, empleos vy de apoyo
para la Historia Laboral. Informacién que puede pertenecer a Activos
o Inactivos.

Ademds, se considerd gue hay documentos que avidencias
actividades con el manejo de Recursos al laterlor del Ministeric,
Efemplo: Rendicion de cuentas.

En algunos casos se aplicd tlempo de retencidn de 100 afios a la
correspondencia enviada y reclkida externa por considerar que estos
docurmentos contlenen informacisn acerca de cantratos, convenlos o
comodateos que establecid el Ministerlo con entidades nacionales e
internaclionalas.
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1. Eliminacién (E)

Rango

lustificacién

De 1 -5 afios

Son objeto de eliminacidn asuntos referentes a Publicaciones o que
pueden estar almacenados en otro formato y que pueden ser
consultados en otros medios Ej: Documentos Decretos Bogotd, estos
pueden consultarse en el Registro Diskrital.

Otros asuntos que su informacion ha perdidc sus valores primarios y
secundarios tales como: autorizaciones, certificaciones, listados,
formatos entre otros.

De 10~ 30 afios

En esta rango también se encuentran los que han perdido sus valores
primarios y secundarios y que se conservan por un tiempo como medida
precautelativa ante un posible requerimiento retrospectivo Ej. créditos
empleados, investigaciones, pélizas de automndviles, cuentas fiscales
entre otros.

De 100 afios

Documentos que a pesar de haber perdido valores administrativos y
antes de su eliminacidn se consideran gue pueden aportar informacién
de interés ante posibles requerimientos.

1. Seleccion {5)

Rango

Justificacion

De1-5afios

Consideranda que, para aplicar el procedimiento de transferencia
secundaria respecto a la muestra seleccionada, requieren de recurses
ecanomicos y fisicos y humanos para la preparacidn fisica de la muestra
exigidos por el AGN se propuso este rango.

La muestra escogida aporta suficiente ‘informacién para las
investigaciones futuras, y son testimanio del desarrollo de la época.

De 10 —30 afios

' consultas. Ej. Cuentas fiscales, Demandas entre otros.

La seleccién de la-muestra para este rango abedece 3 que antes de
transferir; se tenga un tiempo -prudencial para cubrir posibles

De 100 afios

Obedece al tiempe precautelativo especialmente fo referente a lo que
puede servir de soporte en un Procesd Ej. Expedientes de
investigaciones. ' '




Objeto

Presentacion para Aprobacioén de Tablas de Valoracion
Documental  -TVD, instrumento necesario para la
Organizacién del Fonde Documental Acumulado del
Ministerio de Agricultura.
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FORMATO TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL -TVD

— [T T e
——rEE———

5222 Identificacion o raconstruceion de Organigramas: ™ - -
" 52,3 Levamamiento.de! Cuatro Orgdnico-(Estructura)
B2 COGICAGIEN . - 1 e e m
.. 5.2.5 Levantamiento de! Guadro Orgénico,Funcional.
5.3 Valoracion Doeumentsl - Criterios. *~ 7 7 7 0
5.4 Elaboracion Ciiadros de Clasificacion Docimental ~-CCD:
55 Elaboracion de Tzblas deValoracion Documental ~TVD.
5.6 Inventario Documental, =, ... . .. .. ..

14/06/2016



14/06/2016

DIAGNOSTICO DOCUMENTAL

o Con el Diagnostico
Documental se legra identificar la
situacion y circunstancias en que
se encuentra el fondo documental
acumulado y comeo resultado se
refleja fa situacién real del fondo,
explicando en él, todos los
aspectos observados.

RESULTADOS
DIAGNOSTICO

Factores Resultado Ideal
Caracteristicas constructivas 14% 20%
Situacidn general del almacenamiento 11% 20%

Politicas de seguridad para los espacios
Salud ccupacional

Prevencion y atencion de desastres
Deterioro bicldgico

S U W N e




RESENA HISTORICA

El documento Resefia Histérica con los resultados de la
investigacion y andlisis de las normas relacionadas con la creacion,
restructuracion 'y modificacion de !a estruciura organizacional del
Ministerio, base para la formulacion del cuadro evolutivo, la
determinacion de cada uno de los petiodos y reconstruccion de los
organigramas.

Se efectud una revisién de las normas expedidas durante los Gltimos
cien (100) afios relacionadas con antecedentes, fa creacién ¥
modificacion de la estructura organica funcional de la entidad, tanto
en fuentes internas como externas del Ministerio

Desarrollo

La investigacion se soporta en la bilsqueda de Actos
administrativos de creacion del Ministerio, Organigramas, Actos
administrativos de Legislacién histérica de la entidad que se esta
tratando y la relacién histérica de funciones asignadas a cada de
las unidades administrativas refiejadas. en los inventarios
documentales en estade natural.
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Resultados de la investigacion

En total se identificaron cincuenta y cuatro (54) actos administrativos,
Cuatrocientos  veintinueve - (429) Dependencias, con respaldo
normativo. :

Como resultado del andlisis de dichas normas se establecié el cuadro
evolutivo de la entidad constituyendo doce (12) periodos de la vida
institucional de la entidad. ‘ '

VALORACION DOCUMENTAL

Valores primarios:

Los valores primarios se determinaron a partir de las prescripciones y caducidades, contables,
fiscales, disciplinarias y legales. ’

Se entiende que por ser un Fondo Documental Acumulado la totalidad de fa decumentacién gue
¥a NO posee valores administrativos y por lo 1anto fa totalidad de los tridmites ya se encuentran
concluidos al 100%.

“Es importante anotar que para efecto de las transferencias secundarias, los periodos de retencion
definidos para series o asiintos, se aplican a pariir del cietre dé los tramites”.

Se considerd el ciclo vital de los documentos que para este caso de fondo documental acumuiado

la documentacion se refleja como inactiva administrativamente, especialmente para los primeros
periodos.

Sin embarge para los valores primarios se detectd o considerd en los tiempos de retencién y
disposicion final para algunos asuntos una vigencia precaucionat
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Valores Secundarios

Los valores secundarios son aquellos que estdn contenidos en los documentos, que le interesan a los
investigadores ¥ que surgen una vez agotados les valores primarios. Los documentos que tisnen este
velor se conservan permanentemente, sefialando en la disposicion final del formate de Tabla de
Valeracidn Documental como “CT", es decir, “Conservacion Total”.

_ Los valores secundarios, son propios de los documentos que son dtiles para la investigacion y hacen
parte del patrimonic cultural, tanto para la entidad como para la Nagién.

El valor histérico, hace referencia a la ulilidad que representan los documentos para la reconstruccion
de hechos vividos en el pasado, independientemente del punto de vista desde el cual se quiera
abordar.

Por su parte el valor cientifica hace referencia a la utilidad que representa el decumento para la
investigacion, brindande asf elementos que contribuyen &l fortalecimiento de la identidad organizacional
y cultural.

La conservacion total enunciada en las tablas de vaioracidn documental, se aplican a series o asuntos
con valor permanente, es decir, los que por su contenide informan scbre el origen, desarrolic,
estructura, procedimientos y politicas de la entidad, convirtiéndose en testimonio de las aclividades
principalmente misionales y son de trascendencia institucicnal y por lo tanto se constituyen en
‘Esenciales y Vitales”.

Resultados

No PERICDD CANTIDAD TVD

12 PERIDDD N/A
22 PERIODO NfA
32 PERIODO 1*
42 PERIODO Z
52 PERIODO 1
£ PERIODO 2
72 PERIODO 4
82 PERIOBO 4
92 PERIODO 26
102 PERIODO 34
112 PERIODO a5
122 PERIODO 48
PARA UNTOTAL DE ) 187 TVD
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Productos

» Diagndstico Documental.

* Resefia Histdrica ‘Institucional: Cuadro - Evolutivo  estructura con
codificacion, Cuadro Organico Funcional. - :

+ Iniroduccion ala TVD. : )

» Tablas de Valoracion Documental para‘los 12 Periodos: 187 TVD

* Cuadro de Clasificacion Documental, =~ '

+ Ligtado de Sefies (384) y Subseries { 359)

Criterios Retencion Documental

1. Consarvaclén Tomsl (CT}

Rango ostHicacien
Be 1.— 5 afos 53 an do CT y Urge st ransferencia scoungaria al Arehive
<eneral de a3 Naclin - AGN, considerando gue e wata de
Minime

que m ¥ son
representativaz y tostimoniales sebre el desarrollo del sector agricels
dal pais. ¥ 2 urgents dicha transferencis documental por el alva
rlesgo. de que so por taz fizicas de
conzorvecién no favarsbles.

D@ 16 -50 Bhot ) Tue por s walor V¥ B peZar d% Swr de GT
debion pasar al Archive Cenpral dol Ministario v no al AGN par lo
pronto Que es pars wl
de la documantaclén organizads pars que saa de Ticll acceso a los

Medlano usuarios y no Incurrlr #n mas trémites an &l caso que sa transfleran

de Inmaedlate al AGN.

En este ranga 3o conskdararon Asuntos sobre Foliticas desarrollacias.
por el Minlsterio, declsiones v programaz mplementados  pars el
o] dal sactar

De S0- 100 aflos Documentacidn que deba pazar Bl Archivo Central dal Ministeria en
considaracldn » temas o Asuntas sobre: Carges, empleos y da apoyo
para Ia Historla Laboral. Informacién que pusds pertenecer s Acthvos
@ Inactivos.

Wi Ademss, == consldord Que hay docLmenios que  ewidencias
actividades con &l maneja te Recursos al Interor del Minlsteric,
Ejempie: Rendiclén de cuantas.

En algunps casos se aplicd tlempo de retenclsn de 100 afos: 3 |z
carmazpondencia enviada y reciblda externa gor consldarar que astos
documantas Sontletien Informacldn acerca de comtratos, convantos o
fomodotos que establecld af Minisierla con emtldedes nadonsles o
Internacionales.
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1. Eliminacion (E)

Rango

Justificacian

D& 1 -5 afos

Son objeto de eliminacidn asuntos referentes a Publicaciones o que
pueden estar almacenados en otro formato y gue pueden ser
consultados en otros medios Ef: Documeantos Decretos Bogotd, estos
pueden consultarse en el Registro Distrital.

Ctros asuntos que su informacion ha perdido sus valores primarios y
secundarics tales como: autorizaciones, certificaciones, listados,
formatos entre otros.

De 10 -230 afios

En esta rango tambien se encuentran los que han perdida sus valores
primarios y secundaries y que se conservan por un tiempo como madida
precautelativa ante un posible requerimiento retrospectivo Ej. créditos
empleados, investigaciones, pélizas de automdviles, cuentas fiscalas
entre otros.

De 100 afios

Documentos que 2 pesar de haber perdido valores administrativos y
antes de su eliminacién se consideran que pueden aportar informacién
de interés ante poshbles requerimientos,

1. Seleccion {S5)

Rango

Justificacién

De 1 -5 afios

Considersndo que, para aplicar el pracedimiento de transferencia
secundaria respecto 2 la muestra selecconada, requieren de recursos
econdmicos y fisicos v humanos para la preparaci;’m fisica de la muestra
exigidos por el AGN se prepuso este rango.

la muestra escogida aporta sufidente  informacién para las
i { futuras, y son testi io del desarrotlo de Iz épota.

De 10 — 30 afios

La seleccién de la muestra para este rango obedece a fue antes de
transferir, sé tenga un tiempo  prudencial parz cubrir posibles
consultas. €j. Cuentas fiscales, Demandas entre otros.

De 100 afios

Obedece al tiempo precautelativo especiaimente le referente a lo que
puede servir de soporte en un Progeso Ej. Expedientes de
investigaciones.

14/06/2016



